Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Institutul de Cercetare-Dezvoltare
pentruMontanologie,Cristian,Sibiu
cu sediul in Cristian, strada XIII nr.53 judetul Sibiu, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului:_executie

2. Denumirea postului: Oier-, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la
structura Cercetare-Dezvoltare-Laborator Experimental -Cristian,Sibiu

3. Gradul O/treapta profesionald:-muncitor calif.- oier

» 4. Scopul principal al postului: planifica, organizeaza si efectueaza activitati

pentru cresterea si ingrijirea efectivelor de ovine si altor animale, pentru
productia de carne, produse lactate,piei si lana si a altor produse.

Durata timpului de lucru : 40 de ore/saptamana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



posturile din cadrul sistemului de invataimant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei,localitatea cristian,strada
XIII,nr.53, compartimentul resurse umane/alt departament, tel. 026-579408
persoana de contact :insp.res.umane, email: icdmcristian@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): ora 12, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare ab:litate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu



s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
» 1.- Studii de specialitate: Studii generale ;

> 2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sa aiba insusiri de
personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observaiie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc)

» sa nu aiba antecedente penale-are obligatia de a depune in cadrul
Compartimentului Resurse Umane cazierul judiciar sau va completea
Declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale ,nu este si nu a
fost urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute de legea penala.

3. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
-Studii generale

4. Vechime: minim lan, gradatie vechime 0

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana
la care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisarea anuntului,
in conf.cu prevederile legale, respectiv 17.04. - 2026, ora 12,00 la sediul
institutiei;

- selectia dosarelor:22.04.2026, ora 12,00 la sediul institutiei;

-proba practica: in data de 27.04.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practica:27.04.2026 ora 12,00

- proba interviu in data de 29.04.2026, ora 10,00 la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 29.04.2006, ora 12,00.

- afisarea rezultatelor finale:30.04.2006,0ra 15,00.



Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestatii pana in data de:23.04.2026,ora 12,00 pentru
selectia dosarelor, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor:23.04.2026,0ral4,00
la sediul institutiei;
- pana la data de 28.04.0ra 12,00, pentru proba practica;
- afisarea rezultatelor constatiilor la proba practica: 28.04.2026,ora 14,00
- pana la data de 30.04.ora 12,00,pentru proba de interviu;
- afisarea rezultatelor contestatiilor pentru proba de interviu,30.04.cra 14,00




Autoritatea sau institutia publica:

INSTITUTUL DE CERCETARE- Aprob
DEZVOLTARE PTR.MONTANOLOGIE-  conducitorul
CRISTIAN,SIBIU autorititii sau
Compartimentul: DEZVOLTARE institutiei publice
FISA POSTULUI
NR..... la CIM NR.

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:CIOBAN/OIER

3. Gradul /treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: efectueaza activitati pentru cresterea si ingrijirea
animalelor domestice (exclusiv pasarile de curte), cum ar fi vaci, oi, porci,
capre, pentru productia de carne, lapte si alte produse lactate, piei.

Durata timpului de lucru :40 de ore/saptamana.
B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1.- Studii de specialitate: G./M

2.-Perfectiondri: curs de absolvire Aagricultor in culturi vegetale si crescator de
animale.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator :nu e cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-Dinamism, spirit de initiativa, eficacitate si exactitate in rezolvarea sarcinilor,
loialitate, adaptarea si rezolvarea situatiilor neprezazute, spirit de lucru in
echipa, insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva;



- calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactive,
capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc)

-Sa nu aiba antecedente penale;

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
Vechime in munca:0

Vechime in specialitate:0
C.ATRIBUTIILE POSTULUI:
1.-pasunatul ovinelor si taurinelor

-hranirea, adaparea, tesalarea animalelor, curatarea si igienizarea grajdurilor si
padocurilor pentru animale.

-adaparea si hranirea animalelor;
-igienizarea grajdurilor si padocurilor
-tunderea ovinelor
~crotalierea animalelor
_intretinerea spatiilor exterioare si imprejmuiri
-recoltarea si depozitarea masei verzi
-gestionarea efectivelor de animale
-gestionarea miscarii efectivelor de animale (fatari, disparitii, mortalitati)

_sesizeaza in cel mai scurt timp sefului ierarhic superior (sef laborator,
director tehnic) fatarile, disparitile si, mortalitatile animalelor pe care le are in
gestiune.

-Are obligatia sa pasuneze animalele numai pe terenurile care apartin
[.C.D.M.-Cristian-Sibiu.

2.Are obligatia de a sesisa conducerii unitatii orice neregula in ceea ce
priveste pasunatul altor turme de animale care pasuneaza ilegal pe terenurile
unitatii.

3.Respecta etica si deontologia activitatii pe care o desfasoara in cadrul
institutiei;



—raspunde de respectarea dispozitiilor date de conducerea institutiei,

4 -respecta prevederile din Regulamentul de Ordine interioara, CCM, CIM,
procedurile aferente sistemului de control intern managerial si exigentele
stipulate in acesta, ca si orice alte documente emise de sefii ierarhici ;

-respecta reglementarile procedural referitoare la sistemul de management
integrat al calitatii mediului.-respecta locul muncii: fix sau mobil

-respecta programul de munca: orar fix/flexibil, numar de 40 ore pe saptamana;
-raspunde de dotarea materiala: birou, calculator, dulap, fax, imprimanta, etc
-raspund de resursele financiare — pentru efectuare de plati necesare indeplinirii
sarcinilor, unde este cazul

-conditii de formare profesionala:Participare la cursuri de formare
profesionala,cel putin o data pe an.

— conditii de promovare: in conformitate cu Legea 153/2017,pe gradatii de
vechime .

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1.Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:

_subordonat fata de : Director, Sef laborator dezvoltare Cristian, Director ethnic
Adjunct

-superior pentru: nu este cazul

b)Relatii functionale:toate compartimentele din cadrul [.C.D.M.-Cristian,Sibiu
c¢)Relatii de control: -

d)Relatii de reprezentare

2.Stera relationala externa:

a) nu este cazul

¢)cu personae juridice private — nu este cazul

3.Delegarea de atributii si competenta — muncitor /ingrijitor

Intocmit de: Data

Director Adjunct Tethnic Am luat la cunostinta



