Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentruMontanologie,Cristian,Sibiu

cu sediul in Cristian, strada XIII nr.53 judetul Sibiu, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului:_executie

2. Denumirea postului: Referent de specialitate financiar-contabilitate, gradatie
de vechime 4 , post vacant, contractual de executie, cu norma, intreaga, 8
ore/zi, pe perioada nedeterminata,in cadrul compartimentului Economic-
Administrativ

3. Gradul /treapta profesionala: 11

4. Scopul principal al postului:Transferul operational de concepte generale
asupra unor situatii din activitatea financiar-contabila;

-aplicarea cunostintelor fundamentale de contabilitate financiara,finante si
management financiar-contabil;

-operare in platforma fundamentare ALOP

- Inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor finaciar contabile,
prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si
rezultatele obtinute;

- asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetard, in cadrul contabilitdtii. Veniturile proprii, platile de casa si
cheltuielile efective, le structureazd pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in

cadrul acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

5.Durata timpului de lucru : 40 de ore/saptamana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;



¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei,localitatea Cristian,strada
XIII,nr.53, compartimentul resurse umane/alt departament, tel. 026-579408
persoana de contact :insp.res.umane, email: icdmcristian@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): ora 12, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542



alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2603 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) Iindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.- Studii de specialitate: :



-Studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul
economic;

2 Perfectiondri (specializari): nu este obligatoriu
3.Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel):

-cunnasterea sistemelor de operare FOREXEBUG, Expertbugetar,
Microsoft Word, Microsot Excel

4 Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:-obligatoriu, limba engleza scris-
vorbit nivel avansat

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- necesitatea tinerii corecte a evidentei contabile conform prevederilor
legale aplicabile;

- capacitatea de a dezamorsa si a depdsi momentele conflictuale si de a
lucra in conditii de stres; maleabilitate in raporturile de munca;

- rapiditate in executii, implicarea in procesul de elaborare a
actelor/documentelor financiar contabile ale institutiei;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit pentru incadrarea in
termenele de predare a documentelor solicitate

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
-Studii superioare de licenta absolvite cu diploma de licenta a
Facultatii de Stiinte Economice.

7. Vechime in munca: minim 15 ani (gradatie vechime 4);
Vechime in specialitate: minim 10 ani

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana
la care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului,
in conf.cu prevederile legale, respectiv:

-11.02.2027, ora 12,00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor:13.02.2026, ora 12,00 la sediul institutiei precum si pe
pagina de internet a institutiei, precum si pe pagina de internet a institutiel.



-termen de contestare la selectia dosarelor in data de 16.02.,ora 12,00 la
sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de 16.02.2026,0ra 16,00, la sediul institutiei.

-proba scrisa: in data de 18.02.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa :18.02. ora 14,00

- Termen de depunere a contestatiilor la proba scrisa :19.02.,ora 14,00, la
sediul institutiei.

- Afisarea rezultatelor contestatiilor:19.02.2026,ora 16,00.
- Proba de interviu: 20.02.2026,0ra 10 la sediul institutiei
- Afisarea rezultatelor:20.02.2026, ora 12 la sediul institutiei

- Termen de depunere a contestatiilor:23.02.2026,0ra 12, la sediul
institutiei;
- Afisarea rezultatelor contestatiilor:23.02.2026,0ra 16,00

- Afisarea rezultatelor finale: 24.02.2026, ora 12,00 ,la sediul institutiei si
pe site-ul institutiei.

DIRECTOR,




Anexa nr.1

FISA POSTULUI

Referent de specialitate financiar-contabilitate

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului:Referent de specialitate financiar-
contabilitate

3. Grad/Treapta profesional/profesionala: Il,gr.vechime 4
4. Scopul principal al postului:

- inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor finaciar contabile,
prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si
rezultatele obtinute;

- asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetard, in cadrul contabilitatii. Veniturile proprii, platile de casa si
cheltuielile efective, le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in

cadrul acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

- intocmeste ordinele de plata catre tertii-creditori, salariati, bugete de stat,
buget local, etc.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: -Studii superioare in domeniul economic
2.Perfectionari (specializari):

-Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel):



-cunoasterea sistemelor de operare FOREXEBUG, Expertbugetar,
Microsoft Word, Microsot Excel, operare in platforma fundamentare.ro ALOP

2. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:-obligatoriu, limba
engleza scris-vorbit nivel avansat

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- necesitatea tinerii corecte a evidentei contabile conform prevederilor
legale aplicabile;

- capacitatea de a dezamorsa si a depasi momentele conflictuale si de a
lucra in conditii de stres; maleabilitate in raporturile de munca;

- rapiditate 1n executii, implicarea In procesul de elaborare a
actelor/documentelor financiar contabile ale institutiei;

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit pentru incadrarea in
termenele de predare a documentelor solicitate

4. Cerinte specifice:

- Intocmirea corectd a documentelor, reflectarea corecta a tuturor operatiunilor
in registrul jurnal

5. Competentd manageriala: -nu este cazul

C. Atributiile postului:

-transferul operational de concepte generale asupra unor situatii din
activitatea financiar-contabila;

-aplicarea cunostintelor fundamentale de contabilitate financiara,finante si
management financiar-contabil;

-operare in platforma fundamentare ALOP

- inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor finaciar contabile,

prelucrarea si pstrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si
rezultatele obtinute;

- asigurd realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara, in cadrul contabilitatii. Veniturile proprii, platile de casa si



cheltuielile efective, le structureazi pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in
cadrul acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

- verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si

pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,

efectuarea receptiilor si platilor;

- furnizeaza informatiile necesare conducerii si organelor de control;

tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent
precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar
curent, a angajamentelor bugetare, a angajamentelor legale, conform
prevederilor Ordinului 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

intocmeste ordinele de plata catre tertii-creditori, salariati, bugete de stat,
buget local, in limita creditelor bugetare aprobate in conditiile dipozitiilor
legale, prin unitétile de trezorerie si contabilitate publica (cu exceptia
platilor in valutd, care se efectueaza prin banci), in baza documentelor
intocmite de compartimentele de specialitate (serviciul cultural, seviciul
administrativ, etc), numai dacé sunt indeplinite conditiile conform
prevederilor Ordinului 1792/2002;

intocmeste ordinele de platd aferente salariilor; intocmeste si depune
lunar declaratiile (D112) aferente la Anaf; intocmeste si depune lunar
”Monitorizarea cheltuielilor de personal”;

- intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabili,
sinteticd si analiticd, balanta de verificare lunari, note contabile;

intocmeste raportatile financiare lunare si trimestriale conform
prevederilor legale;

intocmeste situatii financiare si contabile ori de céte ori sunt cerute de
catre conducerea institutiei, organe de control, compartimentele de
specialitate ale ordonatorului principal de credite, etc;

participd la Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

inlocuieste contabilul sef si exercitii controlul financiar preventiv
propriu pentru proiectele de operatiuni ale contabilului sef, atunci



cand acesta se afli in concediu de odihni, concediu medical, delegatii,
etc ;

- informeaza in scris pe cale ierarhica asupra deficientelor si dificultatilor
aparute in sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare cu ceilalti
angajati;

- participd la intocmirea procedurilor de lucru specifice domeniului de
activitate;

- indeplineste si alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

- sarcinile de mai sus nu sunt limitative, ele putind fi completate cu sarcini
directe date de conducatorul ierarhic;

- respecta normele de protectia muncii si PSI;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioard, normele si instructiunile specifice de protectie a muncii, tehnica
securitatii si prevenirea incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- Subordonat fatd de: Contabil sef si prin acesta fatd de Manager
- Superior pentru: -
b) Relatii functionale:

- cu toate serviciile, birourile si compartimentele functionale ale
institutiei

c) Relatii de reprezentare: conform cerintelor postului

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritdti si institutii publice: care au tangenti cu sfera sa de
activitate

b) Cu organizatii internationale: -



¢) Cu persoane juridice private: care au tangenta cu sfera sa de
activitate

3. Delegarea de atributii si competenta:

- poate delega atributii cu acordul contabilului sef si al

-----

managerului pentru perioada imposibilitatii de realizare a
acestora din motive legale

E. intocmit de Sef ierarhic superior:
DIRECTOR ECONOMIC,
Numele si prenumele:
Data intocmirii:
Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:
1. Nume si prenume:

2. Semnatura:

3. Data:



BIBLIOGRAFIE

1. pentru ocuparea prin concurs a postului de Referent de
specialitate financiar-contabilitate

1.Legea 500/2002-Cap.1, 11, 111, IV, VI — privind finantele publice cu modificarile
si completarile ulterioare;

2.Legea 53/2003 -Codul muncii — cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica in integralitate.

4.0rdinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul I, IL, IIL, IV, V, VI.

5.Hotararea nr.251/2029, privind reorganizarea Institutului de Cercetare-
Dezvoltare pentru Montanologie Cristian,Sibiu si modificarea anexei nr.3 la HG
nr.1.705/2006,pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului.

6.0rdinul 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare-Forexebug.



