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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL INSTITUTULUI DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU MONTANOLOGIE
CRISTIAN - SIBIU

CAP.1 DISPOZITII GENERALE

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU MONTANOLOGIE
CRISTIAN — SIBIU este institutie publica cu personalitate juridica, aflata in subordinea si
coordonarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu Sisesti “, ordonator
secundar de credite, institutie specializata din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
ordonator principal de credite.

ICDM Cristian Sibiu este infiintat prin H.G.nr. 1881/2005. Unitatea s-a reorganizat prin
H.G. 251 din 18.04.2019, devenind institutie de drept public, organizata ca institutie publica, cu
personalitate juridica, in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “ Gheorghe lonescu
Sisesti‘.

CAP.11 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Institutul este infiintat in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica in domeniul rural -montan , participarii la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Programului
National de cercetare stiintifica si a altor programe de cercetare pentru domeniul sau de activitate.
Potrivit art.nr.32 din Legea nr. 45 / 2009 , modificata si completatd prin Legea 72 / 2011 ,
obiectivele activitatii unitatilor de cercetare sunt: cercetarea fundamentala si aplicativa; dezvoltarea
tehnologica si inovarea; producerea, multiplicarea si comercializarea de seminte, material saditor,
animale de rasa si alte produse specifice profilului de activitate; transferul tehnologic al rezultatelor
cercetarii, instruirea profesionald, servicii de consultanta si expertiza, editare de publicatii; relatii
stiintifice internationale; relatii de cooperare si de comert interior si exterior cu diferite institutii,
organizatii si agenti economici; alte obiective ce decurg din activitatea specifica unitatiilor de
cercetare -dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cu alte institutii, organizatii si
agenti economici din tard si strainatate

A . Activitati de cercetare — dezvoltare — Cercetari in domeniul montanologiei, conform
obiectului de activitate prevazut in HG 219 / 24.04.2019

B. Activitati conexe activitatii de cercetare dezvoltare, acordare consultanta , furnizare de
servicii stiintifice si tehnologice fermierilor , asociatiilor de ramura si agentilor economici interesati
din zona montana si premontana



C . Formarea si specializarea de cercetatori si de cadre de specialitate in domeniul propriu
de activitate: cursuri de tehnica experimentald , doctoratura , specializari si stadii de documentare si
perfectionare in tara si staindtate

D. Relatii de cooperare stiintifica cu institutii de cercetare si invatamant: privind tematica in
domeniu.

Institutul are relatii de colaborare cu:

- Institute de cercetare-dezvoltare din tara;

- Institutii de Invatdmant superior de profil sau cu domenii de studii conexe;
- Organisme internationale (Euromontana).

E. Activitate de valorificare a rezultatelor cercetarii; - multiplicarea si difuzarea in productie
(extensie) a rezultatelor cercetarii;

F. Activitate de comert interior si exterior direct si prin comision — in legdturd cu domeniul
sau de activitate.

G. Participarea si organizarea de concursuri si expozitii interne si internationale — in cadrul
domeniului de activitate.

H. Alte activitati ce decurg din obiectul de activitate specific.

CAP 11l PATRIMONIUL

Conform situatiilor financiare la data de 31.12.2020, Institutul are un patrimoniu( active
fixe) in valoare neta de 75.155.723 RON din care: suma de 71.808.984 RON reprezentand bunuri
apartinand domeniului public al statului; 2 768 873 RON bunuri apartinand domeniului privat al
statului, 577.866 RON bunuri proprietate privata a institutiei publice, iar patrimoniul funciar al
Institutului este de 856 ha.

In exercitarea drepturilor sale, Institutul foloseste si, dupa caz, dispune de bunurile aflate in
patrimoniul sdu, in scopul realizarii obiectului de activitate si beneficiazd de rezultatele utilizarii
acestora. Concesionarea, inchirierea sau instrainarea unor bunuri din patrimoniu se poate face cu
aprobarea Consiliului de Administratie si, dupa caz, a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice,
potrivit legii. Patrimoniul institutului poate fi modificat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

CAP. IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A ICDM
CRISTIAN SIBIU

Institutul are in cadrul structurii sale organizatorice laboratoare de cercetare, compartimente,
ferme, aparat functional, precum si un laborator de pratologie situat in zona statiunii Paltinis.
a. Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul urmatoarelor laboratoare:

1.LABORATOR DE ZOOTEHNIE SI MEDICINA VETERINARA

2.LABORATOR TEHNOLOGII AGRICOLE SI AGRO- ALIMENTARE PENTRU ZONA
MONTANA

3.LABORATOR SOCIO-ECONOMIE RURAL — MONTANA

4.LABORATOR DE ECOLOGIE SI PROTECTIA MEDIULUI

5. LABORATOR HORTICULTURA SI PROIECTARE

6. LABORATOR EXPERIMENTAL CRISTIAN VEGETAL SI ANIMAL

7. LABORATOR EXPERIMENTAL CISNADIE-POMICULTURA,

8. LABORATOR EXPERIMENTAL PALTINIS



b. Activitatea de dezvoltare si productie se desfasoara in cadrul unitatii din Cisnadie.
C. Activitatea de marketing este sustinuta prin compartimentul de marketing.

Aparatul functional cuprinde:
- compartimentul financiar contabil
- compartiment audit intern si de munca care isi desfasoara activitatea sub directa
supraveghere a directorului sau.
- compartiment juridic, resurse umane si salarizare, responsabil date personale
- compartiment marketing ADT
- compartiment achizitii

Institutul poate Infiinta n cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente fara
personalitate juridica, necesare realizarii obiectului de activitate, cu aprobarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Bucuresti. Modificarile sau completarile in structura organizatorica a Institutului
se propun de director, se avizeaza de Consiliul de administratie si se aproba de catre ASAS
Bucuresti. Subunitatile din structura organizatorica a Institutului raspund in fata Consiliului de
administratie si a directorului de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor
incredintate acestora.

Organigrama unitatii este anexa la prezentul regulament.

CAP V. ORGANELE DE CONDUCERE — SARCINI SI ATRIBUTII

Conducerea institutului este asigurata de catre: Consiliu de administratie si Director.

Consiliul de Administratie este organul de conducere al unitétii, care este format din 5
membri. Din Consiliul de administratie fac parte, dupa cum urmeaza:

Directorul institutului — presedinte; Presedintele Consiliului stiintific — un reprezentant al
Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale; un reprezentant al Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice — 2 membri de unitate.

Numirea Consiliului de Administratie se face prin decizia presedintelui ASAS pentru un
mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit. Revocarea membrilor Consiliului de administratie se va
efectua de catre Presedintele ASAS, la propunerea directorului Institutului, in caz de abateri sau
pentru neindeplinirea indatoririlor ce le revin. Membrii Consiliului de Administratie isi pastreaza
calitatea de angajati precum toate drepturile si obligatiile care deriva din aceasta calitate in cadrul
institutiel sau unitatii de la care provin. Persoanele numite ca membri ai Consiliului de
Administratie nu pot face parte din mai mult de doud Consilii de administratie (institut sau statiuni)
si de asemenea, nu vor putea participa in aceeasi calitate la alte unitdti cu care institutul are relatii
contractuale sau interese concurente.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie cei care, personal
ori sotul/sotia, sau rudele pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni sau asociati
la alte unitati cu acelasi profil sau cu care institutul se afla in relatii comerciale directe.

In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie pot fi invitate si alte persoane din unitate
sau din exterior, care au tangentd cu problema pusa in discutie, fara a avea drept de vot.

Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) aproba la propunerea Consiliului stiintific, strategia si programele concrete de dezvoltare ale
Institutului de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor existente, in
concordantd cu strategia generald in domeniul cercetdrii rural-montane;



b) propune fundamentat, modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului,
infiintarea, desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia;

C) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si rectificarea de buget
care se depune la ASAS in vederea aprobarii, conform reglementarilor legale;

d) analizeaza si avizeaza situatiile financiare pe care ulterior le supune spre aprobare ASAS si
aproba raportul de gestiune asupra activitatii desfasurate de institut in anul precedent;

e) analizeaza realizarea criteriilor de performanta si raportarea trimestriald privind activitatea
realizata de institut si aproba masuri pentru desfasurarea acesteia In conditii de echilibru ale
bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aproba sau, dupa caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaza a fi realizate de institut; propune majorarea sau diminuarea patrimoniului
precum si asocierea 1n participatiune sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul institutului, in
conditiile legii aproba valorificarea bunurilor proprii, cu respectarea prevederilor legale;

9) aproba volumul creditelor bancare si stabileste modul de rambursare a acestora, conform
legii in vigoare;

h) negociaza contractul colectiv de munca;

)} aproba criteriile si comisiile de concurs din competenta institutului in vederea ocuparii
posturilor vacante;

j) analizeaza si avizeaza rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si
inovare, de consultanta si asistenta tehnica a statiunilor coordonate in zona lor de influenta;

K) avizeaza si supune spre aprobare de catre ASAS propuneri de colaborare, parteneriat public-

privat cu alte unitati de cercetare, invatamant ori cu agenti economici pentru realizarea de servicii
(activitati de productie), in scopul transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si a
obtinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu si conform prevederilor legale;

)] exercita orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale;

m) pentru activitatea desfasurata, membrii Consiliului de Administratie beneficiaza de o
indemnizatie lunara stabilitd de Consiliul de Administratie, dar nu mai mult de 20% din salariul de
baza al directorului Institutului, precum si de decontarea cheltuielilor de deplasare si cazare
ocazionate de participarea la sedinte.

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de ASAS. Consiliul de Administratie hotaraste problemele
privind activitatea Institutului, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenta altor
organe.

De regula, Consiliul de Administratie se intruneste o data pe lund sau ori de cate ori
interesele unitdtii o cer la convocarea presedintelui sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor sdi. Dezbaterile Consiliului de administratie sunt conduse de cétre presedintele
consiliului, iar in lipsa sa, de catre un membru desemnat de acesta. Consiliul de Administratie 1si
desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, iar daca acest lucru nu
este posibil, sedinta Consiliului de administratie poate fi reprogramata intr-un interval de cel mult
10 zile, respectandu-se aceeasi ordine de zi. Hotararile Consiliului de administratie se iau cu
Majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai putin de jumatate plus unu din numarul total al
membrilor.

La sedintele Consiliului de administratie participa, in calitate de invitat, un reprezentant al
salariatilor fara drept de vot. Membrii Consiliului de administratie sunt rdspunzatori, in conditiile
legii, pentru indeplinirea cat mai eficientd a atributiilor ce le revin si raspund solidar pentru
gestionarea patrimoniului institutului. Membrii Consiliului de Administratie care s-au impotrivit



luarii unor decizii ce s-au dovedit pagubitoare pentru institut nu raspund daca au consemnat expres
punctul lor de vedere in registrul de procese verbale ale Consiliului de administratie si daca au
anuntat in scris forul superior. Membrii Consiliului de administratie care nu respecta prevederile din
aliniatul precedent raspund, potrivit legii, pentru daunele ca urmare acestui fapt. In primul trimestru
al fiecarui an, Consiliul de administratie prezintda ASAS un raport asupra activitatii desfasurate in
anul precedent si asupra programului de activitate si BVC pe anul in curs. Secretariatul de
administratie este asigurat de Institut prin secretar numit prin decizia directorului, dintre salariatii
institutului. Atributiile secretarului sunt urmatoarele:

o primeste materialele ce urmeaza sa fie supuse discutdrii si aprobdrii in sedinte;

o impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi sedintelor;

o pune la dispozitia membrilor Consiliului de administratie ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin 5 zile lucratoare inainte;

o anuntd membrii Consiliului de administratie orice schimbare a datei sedintelor ordinare, din
motive obiective si sedintele extraordinare;

o intocmeste procesul verbal de sedinta pe care il semneaza;

¢ prezintd procesul verbal membrilor Consiliului de administratie pentru a fi insusit si semnat;
o redacteaza hotararile sedintelor Consiliului de administratie, le prezintd presedintelui pentru
semnare si le comunica compartimentului sau salariatilor care rdspund de aducerea la indeplinire;

o mentioneaza pe fiecare material discutat hotararea Consiliului de administratie si sedinta in
care a fost luata;

o indosariaza si pastreaza materialele supuse discutiei si aprobarii Consiliului de
administratiei;

o redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie, precum si
alte asemenea documente;

o pastreaza secretul sedintelor Consiliului de administratie;

o prezintd numai cu aprobarea presedintelui Consiliului de administratie procesele verbale de

sedintd ale Consiliului de administratie, persoanelor din institutiile care solicita acest lucru.
Directorul

Activitatea curentd a institutului este condusa de director, numit pe o perioada de 4 ani, pe
baza de concurs, organizat de Prezidiul ASAS si decizie a Presedintelui ASAS, dintre specialisti din
domeniul cu grad stiintific I si II, cu aptitudini manageriale. Eliberarea din functie a directorului
general se face de catre ASAS. La expirarea acestui termen, in functie de performantele realizate,
numirea directorului poate fi prelungita pe o perioada de inca cel mult 4 ani.

Directorul are in principal urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Este presedintele Consiliului de administratie;

2. Reprezinta, personal sau prin delegat interesele institutului in relatiile cu celalalte organe,
organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice, juridice din tara si din straindtate;

3. Stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitétilor institutului, precum si
relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului de administratie;

4. Propune Consiliului de administratie imbundtétirea structurii organizatorice si functionald a
institutului

5. Numeste directorii adjuncti, contabilul-sef si conducatorii compartimentelor din structura

organizatorica a institutului, in urma concursurilor organizate pe baza criteriilor propuse de
Consiliul stiintific si 1l revocd, dupa caz, cu avizul Consiliului de administratie. Avizeaza



componenta comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de secretar stiintific, inginer sef si
contabil sef din cadrul statiunilor de cercetare-dezvoltare si coordonare;

6. Angajeaza si concediaza personalul institutului, conform prevederilor legale si ale
Contractului Colectiv de Muncai;

7. Asigura negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul institutului.

8. Avizeaza documentatiile pentru deplasarea in strdinatate ale personalului din statiunile de
cercetare-dezvoltare coordonate si le supune aprobarii ASAS;

9. Analizeaza si rezolva situatiile conflictuale rezultate din relatiile de munca, unitatea proprie
si din statiunile de cercetare-dezvoltare coordonare, in limita prevederilor legale;

10.  Raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii institutului;

11. Adopta masuri si urmareste realizarea operatiunilor de comert interior si de import-export,
prin compartimentele proprii specializate;

12. Analizeaza lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea
compartimentului de marketing;

13.  Are atributii si raspunderi similare unui coordonator de credite pentru sumele alocate
institutului alocate de la bugetul de stat;

14.  Poate delega in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din conducerea
institutului;

15.  Exercita orice alte atributii ce-i sunt delegate de catre Consiliul de administratie;

16. Coordoneaza ansamblul activitétiilor menite sa duca la atingerea obiectivelor de activitate
ale institutului si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

17.  Raspunde de contractarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare si altor lucrari din profilul si
competenta institutului;

18.  Avizeaza componenta Consiliilor stiintifice si a Consiliilor de administratie, organigrama,

statul de functii ROF ale statiunilor de coordonate, la propunerea directorilor statiunilor de
cercetare-dezvoltare coordonate si le supune coordonarii ASAS;

19. Aproba comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiintifice de cercetdtori stiintific si
cercetator stiintific principal gradul III;
20. Organizeaza si efectueaza indrumarea, controlul si inspectia activitatiilor din cadrul

institutului si a statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonare. Organizeaza controlul financiar de
gestiune si controlul financiar preventiv;

21.  Iamasuri pentru cunoasterea de catre Intregul personal a acestor normative in vigoare, care
vizeaza activitatea institutului si asigura respectarea intocmai a acestora.

24 Aproba normele privind disciplina tehnologica si administrativad in unitate, aprobd normele
si normativele la locul de munca;

25 Aproba masuri pentru imbunatatirea calitatii produselor si organizeaza controlul tehnic de
calitate pe faze de fabricatie;

26 Ia masuri pentru aplicarea corespunzdtoare a normelor de protectie a muncii, mediului si
PSI.

27 Ia masuri, in concordanta cu codul muncii pentru a recupera pagubele produse de salariatii
unitatii;

28 Prezinta Academiei de Stiinte Agricole si Silvice rapoarte privind activitatea de cercetare-

dezvoltare, situatia economica si financiara a institutului si a statiunilor coordonate si, la solicitare
studiile, proiectele si prognozele de restructurare si retehnologizare precum si alte documente
privind activitatea institutului;



29 Exercita atributiile si are raspunderile ce-i revin din prevederile legale, aproba si ia masuri
privind activitatea institutului si a statiunilor coordonate, cu exceptia celor date, potrivit
reglementdrilor legale, in competenta altor organe;

Consiliul stiintific

Orientarea, coordonarea si evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare a ICDM Cristian-
Sibiu sunt asigurate de catre Consiliul stiintific care este alcatuit din 6 membri, cercetatori
reprezentand domeniile stiintifice din cadrul acestuia. Sunt membri de drept al Consiliului stiintific,
directorul general al institutului si personalitéti stiintifice. Consiliul stiintific se va alege prin vot
secret, din fiecare laborator. Reprezentatii alesi la nivelul laboratoarelor se supun votului secret al
intregului colectiv de cercetatori din institut, alegandu-se ceilalti membri care se vor adauga
membrilor de drept. Membrii Consiliului stiintific aleg, prin vot secret, presedintele, Consiliul
stiintific se alege pe o perioada de 4 ani. Printre atributiile Consiliului stiintific se numara:
a) Stabileste strategia de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in domeniu;
b) Stabileste potrivit Planului National de Cercetare-Dezvoltare, planurile proprii de cercetare-
dezvoltare;
C) Organizeaza si coordoneaza practici in scopul realizarii Programelor nationale (sectoriale si
de excelentd) si la programele europene de cercetare din cadrul FP7, MAKIS si alte programe;
d) Examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintificd din domeniul cercetarii rural
montane, precum si realizarea acestora;
e) Indrumi si controleazi executia programului anual al activitatilor de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica al Institutului si al unitatilor de cercetare-dezvoltare coordonate;
f) Intocmeste documentatiile pentru participarea la programele de finantare a cercetirii
stiintifice pe plan intern si international si urmareste realizarea lor;
Q) Propune Consiliului de Administratie masurile care trebuie luate pentru realizarea strategiei
de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare in domeniul cercetarii rural montane;
h) Propune spre aprobare Consiliului de administratie programul anual de cercetare-dezvoltare
si al Institutului si modul de realizare ale anului precedent;
) Organizeaza actiuni de perfectionare profesionald, face propuneri privind modul de
organizare a concursurilor de incadrare si promovare a personalului de cercetare In grade
profesionale;
) Avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in strainatate;
k) Propune Consiliului de Administratie spre aprobare numarul de posturi, pe funtii si grade
profesionale, ce le scot la concurs in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale
institutului;

) Propune si organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

m) Avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale cu scop stiintific;

n) Propune Consiliului de Administratie acordarea de premii stiintifice ale ASAS si Academiei
Romane;

0) Analizeaza rapoartele de deplasare in strainatate si urmareste realizarea actiunilor cu

caracter stiintific cuprinse in planurile de masuri ale acestor rapoarte. Prezintd spre aprobare
Presedintelui Consiliului de Administratie rapoartele de deplasare in straindtate si asigurd Tnaintarea
acestora la ASAS. Copiile de pe aceste rapoarte se difuzeaza la toate statiunile de cercetare-
dezvoltare coordonate. Consiliul stiintific se intruneste lunar si ori de cate ori interesele institutului



o cer. Unul din membrii Consiliului stiintific, propus de presedintele acestuia va asigura
secretariatul stiintific.

Atributiile secretarului sunt urmatoarele:
- impreuna cu presedintele intocmeste ordinea de zi a sedintelor;
- pune la dispozitia membrilor Consiliului stiintific ordinea de zi si materialele supuse
dezbaterii cu cel putin cinci zile lucrdtoare Tnainte, anuntd membrii Consiliului stiintific orice
schimbare a datei sedintelor ordinare, din motive obiective;
- intocmeste procesele verbale de sedinta pe care le semneaza si tine evidenta acestora intr-un
registru special;
- prezintd procesul verbal membrilor Consiliului stiintific pentru a fi insusit si semnat;
- tine evidenta documentelor intrate spre analiza, avizare si aprobare precum si a
documentelor iesite intr-un registru special de intrari-iesiri;
- redacteaza hotararile sedintelor Consiliului stiintific, le prezinta presedintelui pentru
semnare si le comunica compartimentelor sau salariatilor care raspund de aducerea la indeplinirea
acestora;
- indosariaza si pastreaza materialele supuse discutdrii si aprobarii Consiliului stiintific;
- redacteaza copii extras din Procesul verbal de sedinta ori de cate ori este nevoie, precum si
alte documente similare;
- pastreaza secretul sedintelor Consiliului stiintific;

Directorul adjunct (stiintific)

Directorul adjunct al institutului (stiintific) este numit de directorul institutului, in urma
concursului organizat conform reglementarilor legale si este direct subordonat acestuia. Raspunde
de intreaga activitate de cercetare stiintifica a unitatii si coordoneaza activitatea stiintifica a
statiunilor de profil. Are urmatoarele atributii si raspunderi:

1. Asigurd conducerea intregii activitati de cercetare stiintifica din cadrul institutului si a
statiunilor aflate in stransad coordonare, urmarind crearea conditiilor materiale si organizatorice
pentru indeplinirea tuturor programelor, proiectelor, temelor de cercetare;

2. Isi executd propriul program de cercetare;

3. Asigurd desfasurarea sesiunilor stiintifice anuale si rdspunde de participarea institutului in
cadrul manifestarilor stiintifice nationale si internationale;

4. Coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetatorilor in tard
si In strainatate;

5. Réspunde de activitatea publicistica a institutului prin editarea publicatiilor periodice si a
articolelor in reviste de specialitate din tard si strainatate;

6. Coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor cu aparatura de specialitate, precum si
dotarea fondului de carti si reviste al bibliotecii;

7. Verifica si avizeaza referatele stiintifice Intocmite de catre cercetatori;

8. Coordoneaza centralizarea activitatii stiintifice a laboratoarelor si statiunilor coordonate;
9. Réspunde alaturi de director si de contabilul-sef de contractarea lucrarilor de cercetare;
10.  Indruma, controleazi si rispunde de activitatea secretarilor stiintifici din statiuni si din
institut;



11.  Se preocupa impreuna cu directorul adjunct (tehnic) al institutului si cu inginerii sefi ai
statiunilor pentru implementarea si aplicarea In productie a rezultatelor stiintifice ale sectorului de
cercetare;

12.  Propune directorului, angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea personalului din
sectorul de cercetare; propune comisiile pentru examinarea candidatilor la concursurile de
promovare a cercetatorilor in grade stiintifice;

13. Stabileste masuri concrete si eficiente pe linie de protectia muncii, protectia mediului si PSI
in sectorul de cercetare;
14.  Executa si alte sarcini n legatura cu activitatea de cercetare;

15.  Respecta prevederile ROF, ROI, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce;

16.  Este inlocuitorul de drept al directorului si preia din atributiile acestuia in cazul lipsei din
unitate;

17.  Indeplineste orice alte dispozitii date de director. Directorul adjunct (stiintific) al ICDM
Cristian Sibiu are in subordine directa urmatoarele compartimente si activitati: laborator Zootehnie
si Medicina Veterinara; laborator Tehnologii agricole si agroalimentare pentru zona montana;
laborator socio-economie rural- montana; laborator horticultura si proiectare; laborator Ecologie si
protectia mediului.

Director adjunct (economic)

Director adjunct (economic) al institutului este numit de catre directorul institutului, si este
subordonat direct acestuia, de asemenea, are urmatoarele atributii principale:

1. Conduce contabilitatea institutului, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru functia
de contabil-sef potrivit legii contabilitatii;
2. Asigurd respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de gospodarirea

judicioasd a bunurilor materiale din cadrul institutului, reprezinta principalul conducétor in ceea ce
priveste contabilitatea institutului;

3. Impreuni cu directorul, directorul adjunct (stiintific) rispunde de realizarea unor venituri
maxime cu cheltuieli materiale si de munca;

4. Organizeaza si urmdreste aplicarea unui regim strict de economii care sd contribuie la
cresterea eficientei economice;

S. Impreuni cu directorul angajeazi unitatea in relatii contractuale si economico-financiare cu
banca si alti agenti economici;

6. Asigura si raspunde de finantarea activitatii de cercetare, productie, investitii si de
indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite;

7. Raspunde de Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si 1l

supune aprobarii Consiliului de administratie;

8. Indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidenta economica de la ferme, sectoare
precum si de activitatea personalului economic si a gestionarilor;

9. Organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste bilantul contabil si situatia principaliilor
indicatori economico-financiari;

10. Supune aprobarii Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 1n curs si
bilantul contabil pe anul expirat;

11. Propune directorului comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor patrimoniale, se
ocupd de inventarierea si 1a masuri corespunzatoare conform legii;
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12. Stabileste sau propune Consiliului de administratie, dupa caz, trecerea pe cheltuiala lipsurilor
de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul in care nu se datoreaza
culpei salariatiilor precum si scdderea din gestiune a altor pagube, in conditiile prevazute de
dispozitiile legale;

13. la masuri pentru executarea intocmai a BVC- ului;

14. Asigura cresterea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie, desfasurarea
normald a activitatii economice, constituirea fondurilor propri si mentinerea echilibrului intre
venituri si cheltuieli;

15. Indeplineste orice alte dispozitii ale directorului;

16. Respecta prevederile ROI , ROF, CCM si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara pe care o conduce.

17. Director adjunct (economic) al ICDM Sibiu are in subordine directda compartimentul financiar
contabil.

19. Exercita potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

Directorul adjunct (tehnic)

Art. 1 — Directorul tehnic al Institutului este numit de catre director in urma sustinerii
concursului de promovare si este direct subordonat acestuia. Are relatii de colaborare cu directorul
adjunct, stiintific si cu contabilul-sef, iar prin intermediul acestora cu toate compartimentele din
subordinea acestora — reprezinta factorul principal in dezvoltarea relatiilor cu clientii;

Art. 2 Are urmatoarele atributii si raspunderi generale:

- Ia masuri de asigurare cu materii prime, materiale, din productie proprie sau de la terti;

- Asigura si raspunde de elaborarea si respectarea normelor de consum pentru materii prime,
materiale, furaje, combustibili, energie, apa;

- Participa in cadrul comisiilor care se ocupa de inventarierea tuturor bunurilor din cadrul
sectoarelor aflate in subordine;

- Réspunde de buna valorificare a productiei marfa impreund cu contabilul-sef, pe baza de
contracte ferme, cu termen precis de achitare a contravalorii marfii. Impreuna cu contabilul-sef
verifica amanuntit toate documentele de plata in ceea ce priveste autenticitatea acestora;

- Analizeaza si propune necesarul de investitii noi, retehnologizari justificate din punct de
vedere economic;

- Raspunde de pregatirea documentatiilor si realizarea investitiilor;

- Organizeaza si asigurd masurile de aplicare a normelor de protectia si securitatea muncii in
vederea prevenirii accidentelor de munca;

- Organizeaza si asigurd masurile de aplicare a normelor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor (PSI);

- Réspunde de obtinerea la timp a tuturor avizelor necesare functionarii sectorului de
Dezvoltare, in conditii optime;

- Organizeaza si urmdreste impreuna cu contabilul sef tinerea la zi a evidentelor primare si a
stocurilor in vederea gestionarii corecte a tuturor bunurilor;

- Rezolva reclamatiile si sesizarile provenite din cadrul compartimentelor avute in subordine,
precum si pe cele venite din partea beneficiarilor;
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- Participa la testarea personalului angajat, verificad permanent competentele profesionale,
indruma, propune spre stimulare si promovare personalul din subordine. Asigurd numarul optim de
personal pe sectoare;

- Face propuneri privind redistribuirea sau disponibilizarea personalului supranumerar;

- Duce la indeplinire masurile stabilite de catre Consiliul de Administratie;

- Stabileste atributii si sarcini pentru angajatii din subordine, Intocmind fisa postului pentru
sefii de ferma si seful serviciului ADT, irigatii si protectia muncii; ia deciziile necesare pentru
realizarea in conditii optime a tuturor activitatilor din sectoarele avute in subordine;

- Raspunde de aplicarea actelor normative care se refera la domeniile de activitate din
subordine. Coordoneaza si controleaza intreaga activitate ce se desfasoara in sectorul de dezvoltare
din institut;

- Controleaza modul de aplicare a tehnologiilor de catre sefii de biobaze din sectorul cresterii
animalelor, sectorul vegetal si sectorul mecanic;

- Intocmeste impreuni cu sefii biobazelor de productie programul anual privind realizarea
indicatorilor de productie in zootehnie si sectorul vegetal.

- Programul anual este supus spre aprobare Consiliului de Administratie.

- Programul trebuie sa includd urmatoarele elemente: Pentru efectivele de taurine, nivelul
productiilor de lapte si carne prognozate;

- Indicatorii de reproductie;

- - Activitatile sanitar-veterinare specifice;

- Pentru Laboratorul vegetal: structura culturilor pentru asigurarea bazei furajere precum si a
altor categorii de culturi

- nivelul productiilor ce trebuie realizate in anul de cultura (productii medii la hectare si
productii totale);

- necesarul de seminte, ingragsdminte si pesticide;

- necesarul de piese pentru reparatiile utilajelor agricole si cele folosite in Laboratoare;

- - necesarul de utilaje pentru aplicarea intocmai a tehnologiilor ce se executa in laboratorul
vegetal cu privire la asigurarea bazei furajere.

- Intocmeste necesarul de furaje pe sortimente pentru toate categoriile de animale, fapt ce va
stabili structura culturilor de baza furajera.

- Anual propune spre aprobare conducerii infiintarea de noi culturi de lucerna.

- Urmareste si verificd permanent daca se respecta toate verigile tehnologice, de la pregatitul
terenului, tratatul semintelor, semanat, intretinerea culturilor, irigat, aplicarea ingrasamintelor
organice si chimice, ierbicidelor, efectuarea tratamentelor contra bolilor si daunatorilor si recoltarea
la timp a sortimentelor de furaje.

- Vegheaza permanent la respectarea tehnologiilor de recoltat furajele, cu precadere a fanului
de lucerna, cat si a modului de depozitare si pastrare a furajelor in locurile de depozitare pentru a nu
se deteriora.

- Va informa la timp conducerea institutului care sunt stocurile de furaje pana la noua recolta.
- Coordoneaza, urmareste si verifica respectarea in practica a tehnologiei de crestere si
exploatare a efectivelor de taurine de catre seful biobazei si de cadrele tehnice din subordine.

- Controleazd modul de ducere la indeplinire a activitatii sanitar-veterinare de catre cadrele de
specialitate din ferma si ia masuri adecvate acolo unde acestea se impun, in scopul respectarii
protocolului stabilit de organele sanitar-veterinare.

- Urmareste si controleaza modul cum sunt alcatuite si aplicate ratiile furajere de catre seful
biobazei pe categorii de varsta si fiziologie.
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- Verificd aplicarea de catre conducerea biobazei animale a masurilor de furajare rationala a
animalelor respectarea tehnologiei de Intretinere a acestora cat si a tehnologiilor de muls mecanic si
igiena animalelor, mulsului si instrumentelor de muls precum si predarea laptelui.
- Controleaza modul cum se efectueaza cantaririle de animale pentru reproductie si realizarea
sporului de greutate.
- Stabileste masuri ce se impun pentru realizarea indicatorilor de reproductie, profilaxia si
tratamentul animalelor cu probleme de reproductie,
- Stabileste ce animalele ce urmeaza a fi clasate si reformate.
- Controleazd modul cum se realizeaza evidentele primare zootehnice, asigurarea cu material
seminal, calitatea acestuia si verifica efectuarea in fapt a potrivirii perechilor de catre inginerul cu
selectia, ca urmare a protocolului stabilit cu organele de stat care au efectuat bonitarea animala.
- Stabileste programul de instruire a ingrijitorilor de animale, pe profile, cu tematici privind:
reproductia; mulsul mecanic, igiena mulsului si a laptelui; furajarea animalelor; sanatatea
animalelor; realizarea de sporuri in greutate vie
- Tehnologia in maternitati si Ingrijire si aldptare a viteilor nou-nascuti. Alte probleme de
interes major 1n cresterea taurinelor.
- Raspunde de recoltarea in momentul optim a productiilor agricole pentru a nu se realiza
pierderi cantitative si calitative, acordand atentie sporita pastrarii cerealelor in depozite cat mai
eficient si fard pierderi.
- Controleaza ca produsele agricole expediate sa fie insotite de documente legale de livrare
(aviz de expeditie sau bon de iesire din magazie) care vor fi intocmite de catre conducerea fermelor
(economistul)
- Controleaza daca s-au Intocmit la timp procesele verbale de insamantari, administrarea
ingrasamintelor, erbicidelor si tratamentul impotriva bolilor si daunétorilor a semintelor Tnainte de
semdnat si a culturilor 1n perioada de vegetatie, urmarindu-se suprafetele, cantitatea de simanta la
hectar, dozele de Ingrasaminte, erbicide si pesticide utilizate in procesul tehnologic.
- Pentru economisirea de carburanti, verifica daca mecanizatorii ies in afara perimetrului
fermei si efectueaza lucrari agricole sau de orice fel in favoarea persoanelor fizice particulare si ia
madsuri urgente cu cei pringi In asemenea situatii.
- Ia masuri ca sd organizeze din timp activitatea de irigatii pe suprafetele cultivate.
- Directorul tehnic aduce imediat la cunostinta conducerii institutului dacd au avut loc
fenomene naturale neobisnuite (grindina, inundatii, secetd excesivd) care au compromis culturile in
cauza si raspunde de convocarea comisiei de evaluare a calamitatilor, care vor stabili pagubele
produse, intocmindu-se actele necesare dupa verificarea culturilor calamitate.
- Controleaza aplicarea “Programului sanitar-veterinar in Laboratorul animal,,
- Prezintd lunar in sedintele Consiliului de Administratie, sanctiuni pentru salariatii care se
abat de la disciplina in munca si aplicarea tehnologiilor corespunzatoare.
- Prezinta lunar in sedintele Consiliului de Administratie, informari asupra rezultatelor
obtinute;

Directorul tehnic are in subordine directa urmatoarele compartimente:
- Laborator experimental Cristian vegetal si animal,
- Laborator experimental Cisnadie-pomicultura;
- Laborator experimental-Paltinis
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Cap.V. APARATUL FUNCTIONAL

Are in componenta urmatoarele compartimente:
-Compartimentul resurse umane, salarizare.
-Compartimentul financiar —contabil.

-Oficiul juridic.
-Compartimentul administrativ.
- Compartimentul de audit public intern.

Compartimentul resurse umane salarizare

Colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate la elaborarea si fundamentarea temeinica a
propunerilor de plan la toti indicatorii si pe toate sectiunile, perfectionarea organizarii productiei si
a muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si specialitati, corespunzator
planurilor de productie si investitii.

Este subordonat directorului pentru activitatea de resurse umane si salarizare.

Atributii:

-asigura si raspunde de aplicarea stricta a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
muncii;

-urmareste modul in care s-au realizat indicatorii sau sarcinile de plan in functie de care se acorda
salariile;

-urmareste cresterea productivitatii muncii;

-raspunde de intocmirea corecta in spiritul legislatiei in vigoare, la termenele stabilite, a tuturor
documentelor primare privind salarizarea;

-verifica si avizeaza documentele de calculare si eliberare a salariilor de la sectorul de cercetare-
dezvoltare si administratie;

-raspunde de gospodarirea si utilizarea cu exigentd maxima a fondului de salarii in toate
compartimentele de munca ale institutului;

-urmareste nivelul de indeplinire a normelor de munca;

-intocmeste si prezintd spre analiza si aprobare statul de functii si organigrama ;

-propune necesarul de personal pe meserii, functii si specialitati ;

-propune necesarul de absolventi de invatamant superior;

-raspunde de oganizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovare in munca a
personalului precum si verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege ;
-raspunde de verificarea Incadrarii personalului din institut ;

-efectueazd miscari privind evidenta si miscarea personalului;

-elibereaza adeverinte de solicitare de personal privind calitatea de persoand incadrata in munca;
-raspunde de intocmirea , completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca, in conformitate
cu prevederile legale;

-tine Registrul de evidentd a salariatilor;

-intocmeste dosarele de pensii pentru personalul institutului;

-urmareste prezentarea la serviciu a personalului muncitor si are in pastrare condicile de prezenta;
-intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la acestea;

-intocmeste proiecte de decizii pentru schimbarile ce survin pe linie de personal,

-tine evidenta concediilor de odihna, declaratiilor de avere;
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Compartimentul financiar contabil

Indeplineste atributii ce revin pe linie financiar contabila si de control financiar intern pentru
activitatea ICDM Cristian Sibiu. Este subordonat directorului adjunct (economic). Asigura
indeplinirea sarcinilor ce intervin unitatii din punct de vedere financiar contabil. In realizarea
atributiilor ce 1i revin colaboreaza cu organele de specialitate ale forului ierarhic, cu toate
compartimentele din unitate.

Are atributii si rdspunderi in urmatoarele domenii:

-planificarea financiara,

-analize economice si urmarirea realizarii indicatorilor financiari pentru institut; finantarea
activitatiilor de cercetare, dezvoltare-productie si a investitiilor, raspunzand de aplicarea unui
regim de economie ;

-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand corelarea cu sectiuniile planului institutului;
-efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor;

-raspunde de defalcarea pe trimestru a indicatorilor financiari asigurand incadrarea in indicatorii
anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici;

-intocmeste impreuna cu celelalte compartimente, planul de credite si de casa;

-raspunde de asigurarea cerintelor privid efectuarea platilor, pe baza documentelor justificative
legal Intocmite;

-ia masuri impreuna cu celelalte compartimente pentru determinarea necesarului de mijloace
circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmarind realizarea activitatilor cu un consum
cat mai redus de fonduri banesti;

-raspunde impreuna cu compartimentele implicate de realizarea integrala si la timp a indicatorilor
economici, propune operativ Consiliului de administratie masuri concrete si eficiente de recuperare
a nerealizarilor si de prevenire sau inlaturare a unor situatii nefavorabile ;

-mobilizeaza rezervele existente si raspunde pentru rezultatele activitatii financiare a institutului;
-asigura respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia masuri si urmareste
cresterea eficientei si eliminarea pierderilor;

-raspunde de eliminarea imobilizdrilor financiare si stabileste mdsuri de reducere in circuitul
economic a stocurilor supranormative, fara miscare si disponibile, precum si masuri de prevenire a
formari de noi imobilizari;

-analizeaza activitatea economico-financiard pe baza de bilant, propune masuri concrete si eficiente
pentru imbunatatirea continua a activitatii economico-financiare;

-trimestrial analizeaza activitatea economico-financiara a fermelor, sectoarelor, cercetarii si
informeaza consiliul de administratie;

-raspunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeaza cauzele care au condus la depasiri si la
dobénzi penalizatoare si ia masuri care sa asigure incadrarea in cel mai scurt timp in fondurile
programate;

-asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizori si beneficiari si stabileste
impreuna cu bancile, masuri corespunzatoare pentru incasarea intr-un termen cat mai scurt a
produselor livrate , a lucrarilor executate sau serviciilor prestate;

-asigura plata la termen a sumelor care constitue obligatia unitatii fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fata de terti ;

-asigura fondurile necesare finantarii investitiilor;

-1a masuri pentru realizarea resurselor propri destinate finantarii investitiilor (profit, casari, s.a);
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-raspunde de respectarea stricta a nivelului costurilor programate in ferme, sectoare ,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodaresti , ia masuri pentru eliminarea
pierderilor si cresterea profitului.

-Contabilitatea unitatii si controlul financiar intern raspund de organizarea si functionarea in bune
conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

-organizeaza si tine contabilitatea de gestiune;

-asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind imobilizarile necorporale,
corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele circulante, cheltuielile de productie
sau circulatie si calculul costurilor, mijloacele banesti si imprumuturile bancare, fondurile propri si
alte fonduri; debitorii, creditorii si alte decontari; investitiile, veniturile, rezultatele financiare etc;
-asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia toate
masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;

-organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste definitivarea si
inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

-intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si concordanta
dintre acestea ;

-prezinta spre aprobare consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil
si raportul explicativ, participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de
bilant si urmareste modul de deducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul-verbal de
analiza;

-participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational;

-aplica masuri de rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabild, informatizarea
lucrarilor contabile;

Compartimentul Financiar Contabil: Administrator/ Responsabilul cu protectia
datelor

Responsabilul cu protectia datelor poate fi angajat al operatorului/persoanei imputernicite de
operator sau poate sa-si indeplineasca sarcinile pe baza unui contract de prestari servicii.

Calitati si competente:

Trebuie si aiba capacitatea de a indeplini sarcinile. In acest sens sunt necesare anumite
calitdti personale (ex: integritate si etica profesionald), cunostinte, dar si o anumita pozitie in cadrul
organizatiei.

Trebuie sd aiba anumite calitati profesionale, astfel:

. experientd in legislatia si practicile de protectie a datelor la nivel national si european,
precum si o intelegere adecvatd a RGPD;

. nivelul necesar de cunostinte in domeniul protectiei datelor in functie de operatiunile de
prelucrare a datelor efectuate si de nivelul de protectie necesar pentru datele cu caracter personal
prelucrate;

. sa Inteleaga operatiunile de prelucrare efectuate, precum si sistemele de informatii si
necesitatile de securitate si protectie a datelor prelucrate de operator;
. responsabilul cu protectia datelor trebuie sa detind, de asemenea, cunostinte privind

reglementdrile legale referitoare la organizarea si functionarea acestora, precum si a procedurilor
interne administrative ce vizeaza desfasurarea activitatii.

Principala preocupare a responsabilului cu protectia datelor trebuie sa fie respectarea
Regulamentului General privind Protectia Datelor si a reglementarilor nationale incidente.

16



Este obligat sa pastreze secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale, In conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.

Operatorul sau persoana imputernicita de operator, in ceea ce priveste raporturile cu
responsabilul cu protectia datelor, este obligat sa:

. publice datele de contact ale responsabilului (adresa postala, numar de telefon alocat special
si/sau o adresa de email alocata special).
. comunice datele de contact ale responsabilului citre Autoritatea Nationala de Supraveghere

a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Responsabilului cu protectia datelor 1i este permis sa aiba si alte functii.

Acestuia i pot fi incredintate si alte sarcini si atributii, cu conditia ca acestea sa nu dea
nastere unor conflicte de interese.

Responsabilul pentru protectia datelor nu poate fi demis sau sanctionat de operator sau
persoana imputernicita de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale.

De exemplu, responsabilul nu poate fi demis pentru oferirea unui sfat conform sacinilor
sale.

Un responsabil cu protectia datelor ar putea fi totusi demis, in mod legal, din alte motive
decat cele privind indeplinirea sarcinilor sale in aceasta calitate.

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

. de a informa si consilia operatorul, sau persoana imputernicitd de operator, precum si
angajatii care se ocupa de prelucrarile de date;

. de a monitoriza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor;

. de a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra
protectiei datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

. de a coopera cu Autoritatea de Supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu
aceasta;

. de a tine seama 1n mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la

indeplinirea sarcinilor sale.
Compartimentul Marketing

Raspunde de conducerea activitati de marketing, aprovizionare, desfacere, transport. Planifica si
coordoneaza activitatea de comert interior si exterior, marketing al institutului, fundamenteaza
programele de desfacere a marfurilor pe seama rezultatelor studiilor de piata.

-supravegheaza utilizarea rationala a resurselor, materiale si financiare , recrutarea si

formarea profesionald a personalului;

-reprezinta institutul n relatiile cu tertii pentru activitatea specifica.

Atributii si raspunderi:

1. Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin institutului, cu privire la realizarea aprovizionarii,
desfacerii, transportului de materiale , materii prime , conbustibili , masini, utilaje, instalatil, piese
de schimb , produse finite, precum si gospodarirea bazei tehnici-materiale a acestui compartiment;

2. Asigura portofoliu de comenzi necesare pentru asigurarea inputurilor si realizarea ritmica a
desfacerii produselor;

3. Elaboreaza oferte pentru desfacerea produselor de intern si export;

4. Asigurd incheierea cu beneficii a contractelor economice;
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5. Raspunde de executarea contractelor economice de cumparare si de livrare pe fiecare
beneficiar, cantitativ si calitativ , asigurd respectarea strictd a disciplinei contractuale si Tncasarii
banilor;

6. Organizeaza magazine proprii de prezentare si desfacere;
7. Prospecteaza piata produselor pe care le comercializeaza institutul si statiunile coordonate;
8. In activitatea sa raspunde de punerea in valoare cu maxima eficienta a tuturor resurselor

materiale din institut, de asigurarea ritmica cu materii prime si materiale necesare tuturor
sectoarelor;

9. Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime si, materile, subansamble, piese de
schimb, necesare tuturor sectoarelor in vederea realizarii productiei , in care scop efectueaza
calculele de fundamentare necesarului de aprovizionat ,pe baza normelor de consum si de stoc
existente si a structurii productiei planificate;

10. Imbunatiteste si coreleazi necesarul de provizionat cu celalte sectiuni de plan , pe baza
indicatorilor;

11.Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in desfasurarea
programului;

12.Raspunde de cotractarea bazei tehnico-materiale conform prescriptiilor tehnice si conditiilor de
calitate prevazute in documentatia tehnica in care scop emite comenzi la furnizori pentru incheierea
cu acestea a contractelor;

13.Participa la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii , in termen legal;

14 . Réspunde de asigurarea bazei tehnico-materile , in cadrul cotractelor incheiate;

15 . Organizeaza receptia cantitativa si calitativd a materiilor prime si materialelor
aprovizionate. la masuri pentru trimiterea de delegati la furnizori in vederea receptiei produselor la
care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia;

16. Raspunde de preintampinarea formarii si de reducerea in circuitul economic a stocurilor
supranormative si disponibile.

17. Raspunde de gospodaria juridica a materiilor prime, materialelor, combustibiliilor, energici si
ambalajelor.

18. Raspunde de primirea, gospodarirea corespunzatoare, refolosirea si restituirea ambalajelor

19. Asigura aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioara a materiilor prime,
materialelor si deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea unui regim
sever de economii.

20. Indeplineste sarciniile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si altor
resurse secundare .

21. Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale ceea ce priveste sortimentele,
calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare actionarii la arbitraj a
furnizorilor 1n cazurile de nerespectare de catre acestia a obligatiilor contractuale.

22. Intocmeste contractele economice de transport.

23. Intocmeste documentatiile pentru dotarea cu mijloace proprii de transport a institutului.

24. Aplica procedee moderne de transport (paletizare, containerizare, transcontainerizare).

25. Asigura optimizrea transportului pentru produsele livrate sau aprovizionate.

26. Controleaza si raspunde de modul de gospodarie rationald a combustibililor si rdspunde de
incadrarea in normele de consum.

27. Asigura transportul materiilor prime, materialelor si produselor finite.

28. Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare a mijloacelor auto din dotare, asigurand
folosirea rationald a acestora
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29. Asigura si raspunde de valorificarea superioarad produselor institutului si statiunilor coordonate,
la intern si la export.

Compartimentul juridic

Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutului in conformitate cu
Constitutia si legile tarii.

Acest lucru se realizeaza prin:

- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutului ;
- redactarea proiectelor de contracte, precum si negociarea clauzelor legale contractuale;

- asistenta juridica ;

- consultanta juridica;

- reprezentarea juridica a institutului ;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a Consimtdmantului, a continutului si
a datei actelor Incheiate care privesc institutul (decizii, contracte de orice fel, conventii si alte de
asemenea) ;

- avizarea si contrasemnarea acelor cu caracter juridic;

- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- semnare, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter juridic
emante de la institut.

Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare institutului.
Raportul dintre consilierul juridic si institut nu poate fi stAnjenit sau controlat decat in conditiile
Legii nr 514/2003 si ale Statutului profesiei.

Consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultata. Consilierul juridic
formeaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional.

Manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale institutului precum si cu
orice persoane din cadrul acesteia; punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legatura
cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de catre nicio persoana.

Consilierul juridic nu poate fi supus la presiuni din partea institutului sau din partea
oricareia alte persoane juridice de drept public ori privat. Consilierul juridic nu se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alti natura, cuprinse in documentul avizat sau semnat. in
cadrul atibutiei de reprezentare a institutului in fata instantelor judecatoresti, consilierul juridic este
obligat sa respecte solemnitatea sedintelor de judecata si sa nu foloseasca expresii jignitoare fatd de
completul de judecatd, fatd de ceilalti consilieri juridici, avocati sau fata de partile din proces.

Consilierul juridic este obligat sa respecte prevederile art. 57 alin. 1 si 2 din statutul
profesiei. Consilierul juridic raspunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament
care sunt conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei, iar din punct de vedre administrativ
are toate drepturile si obligatile stabilite pentru personalul salariat prin lege, ROF, ROI, CCM.

Compartimentul achizitii publice

= Sectia achizitii publice si urmarire contracte este subordonata directorului general, avand
urmatoarele atributii principale:
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a)organizeaza, deruleaza, aplica, duce la indeplinire si finalizare achizitiile publice, procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica in scopul achizitionarii de produse, servicii si lucrari, cu
respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice nationale si europene;
b)asigura ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii si ale Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
c¢)intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
d)elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;
e)elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
f)aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
g)realizeaza achizitiile directe;
h)constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si sectoriale, inclusiv documentatiile elaborate in
cadrul lor, si asigura accesul la acestea in conditiile legii;
1)stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea
directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
j)intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al achizitiilor
publice, in baza situatiilor anexe emise de conducatorii structurilor functionale ale Institutului la
Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, program pe care il actualizeaza ori de cate ori este
necesar,
k)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
reglementdrile legale;
l)deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri §i servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale tuturor celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationald, cat si din cea
europeana;
m)elaboreaza si prezintd, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari si servicii;
n)exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(on-line) potrivit prevederilor legale in vigoare;
o)elaboreaza proceduri operationale interne pentru domeniul achizitiilor publice;
p)indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

(2)Atributiile Sectiei achizitii publice si urmarire contracte se completeaza cu dispozitiile
legale incidente in materie, precum i cu orice alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea
Institutului.
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= Compartimentul urmarire contracte se afla in subordinea Sectiei achizitii publice §i urmarire

contracte si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)redacteaza acordurile-cadru/contractele de lucrari/servicii/furnizare pe care le inainteaza spre

avizare Oficiului juridic, contencios;

b)pregateste documentele necesare incheierii contractelor aferente programelor si proiectelor

Institutului;

c)transmite documentatiile de proiectare Oficiului verificare proiecte in vederea verificarii

conformitatii cu legislatia In vigoare;

d)urmareste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea majorarilor de

intarziere 1n cazul nerespectarii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale;

e)urmareste deschiderea conturilor de garantie de buna executie conform clauzelor contractuale si

legislatiei In vigoare;

f)urmareste constituirea legala si in termen a garantiilor de buna executie si a garantiilor bancare

pentru returnarea avansului, dupa caz, aferente contractelor de prestari servicii de proiectare,

precum si eliberarea acestora in conditiile legii, precum si intocmirea documentelor constatatoare;

g)pregateste documentele necesare incheierii acordurilor - cadru/contractelor avand ca obiect

prestarea de catre Institut a serviciilor de consultanta, expertizare, cercetare, proiectare si punere in

valoare a monumentelor istorice, a contractelor care sunt in legatura cu atributiile si activitatea

Institutului;

h)propune orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;

i)colaboreaza cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;

j)duce la indeplinire orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale.
(2)Atributiile Compartimentului urmarire contracte se completeaza cu dispozitiile legale

incidente 1n materie, precum si cu orice alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Institutului.

Compartimentul de audit public intern

Auditul public intern este o activitate functional independenta si obiectiva care dd asigurari
si conciliere conducerii institutului pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor.
Perfectionand activitatile, ajuta conducerea sa-si indeplineasca obiectivele printr-0 abordare
sistemica si metodica, care evalueaza si imbunadtiteste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare.

Este subordonat directorului;

Compartimentul de audit public intern:

- elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea,
cu avizul Compartimentului de Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
“Gheorge lIonescu Sisesti” Bucuresti;

- elaboreaza proiectul planului de audit public intern corelat cu planul Compartimentului de
Audit Public din cadrul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorge lonescu Sisesti”
Bucuresti;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale institutului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
economicitate, eficienta si eficacitate,

Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin o data la trei ani, fard a se limita
la aceasta, urmatoarele:
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- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv

din fondurile comunitare;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

-vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri ale statului sau ale unitatii
administrativ teritoriale;

-concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

Compartimentul de audit public intern:
- intocmeste rapoartele de audit public intern conform planului anual de audit aprobat, pe care
le prezinta directorului institutului;
- intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare ale institului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- informeaza Compartimentul de Audit Public din cadrul ASAS Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul institutului, precum si despre consecintele acestora;
- transmite structurii auditate recomandarile aprobate;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern — in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducdtorului entitatii publice si structurii
de control intern abilitate;
- organizeaza si efectueaza activitatile, operatiunile si actiunile de audit public intern al
statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate si ia masuri in consecinta;
- efectueaza lucrdri de sinteza si analiza economica in legatura cu activitatea de audit potrivit
dispoztiilor date de conducatorul institutului; sau de Comartimentul de Audit public intern din
cadrul ASAS Bucuresti;
- indeplineste alet sarcini primite 1n legatura cu activitatea sa, care nu contavin prevederilor
legale in vigoare, dispuse de conducatorul institutului sau de Comprtimentul de Audit public intern
din cadrul ASAS Bucuresti;

CAP VII BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI ADMINISTRATIA
ACESTUIA

Institutul intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, bilant contabil si cont de profit si
pierderi, pentru activitatea proprie potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finatelor
Publice, analizeaza si avizeaza bilantul contabil si raportul de gestiune ale statiunilor coordonate, le
centralizeaza si le trimite spre aprobare, la ASAS in termen util. Bilantul contabil al activitatii
proprii se supune avizarii Consiliului de administratie al institutului, iar bilanturile contabile ale
statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate se avizeazad de consiliile de adminstratie proprii ,
dupa care se inainteaza la ASAS spre aprobare;
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Veniturile si cheltuielile institutului, se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar
in parte. Bugetul de venituri si cheltuieli se iIntocmeste pe baza indicatorilor de performanta stabiliti
de ASAS si se aproba de Prezidiul ASAS. Din veniturile realizate, institutul si unitatile din structura
sa, acopera toate cheltuielile evidente 1n costuri, potrivit legii.

Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, institutul determina anual
volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat si le repartizeaza pe unitatile
componente din structura institutului. Partea de venituri ramasa dupa acoperirea cheltuielilor si
constituirea fondurilor proprii In efectuarea platiilor prevazute de lege, reprezinta profitul
(excedentul). Acesta se foloseste pentru finantarea activitatii proprii de cercetare si pentru
tehnologizare.

Salariul de baza al directorului general se stabileste prin decizia ASAS potrivit
reglementarilor legale in vigoare. Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care, in
cursul unui an, mijloacele institutului si a unitatilor din structura sa nu sunt suficiente, acesta poate
contracta credite cu societdtile comerciale bancare, in valoare de cel mult 20% din veniturile brute
in termeni reali, realizate in anul precedent. Contractarea de credite peste plafonul stabilit se face cu
aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice la propunerea motivata a Consiliului de
administratie.

Operatiunile de incasari si plati ale institutului se efectueaza prin conturi deschise la banci
comerciale cu sediul In Romania, in limitele celor stabilite de Banca Nationald a Romaniei, pentru
necesitati curente, institutul si unitdtile din structura sa poate efectua operatiuni de incasari si plati
in lei si valuta prin casieria proprie cu respectarea nivelului plafonului de casé si a normativelor de
disciplina financiar-valutare stabilite prin reglementarile actelor normative in vigoare.

Institutul poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului sau de
activitate, potrivit legii. Operatiunile de incasari si plati cu straindtatea se vor efectua prin conturi
bancare deschise la unitatile bancare specializate, cu sediul in Romania.

Institutul are organizat controlul financiar-preventiv, controlul financiar de gestiune,
controlul intern managerial si auditul intern, potrivit legii.

CAP.VIIl. REGLEMENTAREA LITIGILOR

Litigiile institutului si ale unitdtilor din structura sa organizatorica, cu persoane fizice sau
juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecata roméne
competente prin adresare directa.

CAP.IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost si avizat de Consiliul de
Administratie si se aprobd de catre Academia de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti. Modificarile
si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori de cate ori apar noi
reglementdri legale care se referd la activitatea Institutelor de cercetare, la initiativa Consiliului de
administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare, si aprobarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Bucuresti.

23



Data: 23.03.2021

Intocmit
Compartiment juridic:
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