-poate participa ca expert,referent,membru,consultant in comisii de
avizare si/evaluare la solicitarea altor institutii/agenti economici,fara a
intra in conflict de interese cu institutul;

-participa la manifestari stiintifice nationale si/sau international cu
comunicari din rezultatele proprii;

-participa la redactarea si publicarea anuala, in reviste indexate, a minim o
lucrare stiintifica in calitate de autor sau coautor,

-participa la redactarea partilor ce ii revin din rapoartele de faza si
coordoneaza redactarea rapoartelor de faza la contractele de cercetare in
care este implicat.

2.0Obiectivele individuale de performanta:
1.Diseminarea rezultatelor:

-Initiaza (se implica) in redactarea si publicarea, in reviste
indexate,de articole stiintifice;

-Se implica in comunicarea rezultatelor stiintifice produse prin
activitatea proprie la manifestari stiintifice pe an (minim o comunicare
orala);

_Punerea in practica a rezultatelor cercetarii din proiectele de
cercetare stiintifica la care participa prin amplasarea de experiente;

_Initiaza noi tematici si proiecte de cercetare in domeniu
sociologiei.

[11.Responsabilitati ale postului:
(indatoririle, obligatiile ce revin angajatului fata de oameni, materiale, bani,
echipamente, legislatie, proceduri etc.)

[V. Conditii ale postului:

(reprezinta factorii care influenteaza natura si calitatea muncii; se vor corela cu
clauzele specifice din contractul individual de munca, regulamentul intern,
contractul colectiv de munca aplicabil).

-Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenite cu
colaboratorii si finantatorii cercetarii, in conditiile legii;



